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El nambre TURICARA proviene de |a lengua Talidn v corresponde al nombre
asignado al rio Chira por Ios primitives pobladores de esta zona, Algunos cronistas
espafioles del sigio XV| registraron el nombre como Turicarami, vocablo lal vez

mas familiar en la ciudad de Sullana y airedadores.
En el escudo, la palsbra Turicara se encuentra en un fondo blanco, celor que

significa lafuz, las posibilidades vivas. Tambien tiene otros dos significados: "previo
atoda” y "llegando a un final feliz”. Tiene dos campas coloreados o esmaltados, uno

superior, honzontal y otro inferior, de mayor amplitud.

EL CAMPO SUPERIOR esmaltado en sinoplé (verde) representa las virtudes
humanas, aspacto fundamental de toda educacion. Representa tambien la vida y el
mary se utiliza para indicar |a importancia de alguna cosa, ya que Se asccia con el
turquesa que enmarca el Trono Divino, Sobre &ste descansan tres estrellas

plateadas que representan las virtudes teologales: Fe, Esperanza y Caridad, El
plateado representa la sabiduria divina.

EL CAMPO INFERIOR esmaltado en sanguineo (rojo) representa |a vida, accion,
triunfo, amor y justicia.

EL DELFIN esmaltadoen sable (nearo) que aparece sobre este campo, s un vivaz
habitants del mar, es el mamifero mas inteligente gue existe sobre |a Tiera,
ademas es conocido por su simpatia hacia el hombre a lo largo de la historia:

Representalainteligencia, la valentia, la fuerza y la alegria.

El lema del colegio estd escrito en latin, idioma de |a antigua Roma, cuna de la
civilizacion occidental, “POSSUMUS" (Podemos), significa el optimismo, 1a lucha
y la lenacidad por alcanzar las melas u objelivos trazados que representa el imon
de la actividad educativa que se desempefia en el colegio.
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I. Vision, Mision y Principios

1. VISION: Ser reconocido por la sociedad como uno de los mejores colegios,
gue apiica con exito I educacion personalizada, y ser considerado por los
suilumnos coma plar fundamental en su desarrollo personaly profesional

2. MISION: Colaborar con cada una de las familias en la educacion de sus hijos,
formdndalos como hombres integros, libreés v solidarios, con una solida
formacion academica y un proyecto de wida en consonancia con las
ensefianzas doctrinales y de la moral caldlica.

3. PRINCIPIOS
Principios Institucionales

1. La funcién educativa de los colegios de Piura 450 se considera como
colaboradora y complementaria de la funcion educativa familiar. Se
promueve, consecuentements, una estrecha y permanente relacion de los
padres con el colegio para asegurar la coherencia debida enire la
formacionen la familia y la formacion en el colegio,

2. Laimportancia de la familia y su presencia viva en el colegio es el resullado
de una labor armonica entre padres, profesores y alumnes, que junios
prelenden mejorar la socledad en la que vivimos. Se promueve a
integracion y participacion de los padres, maestros, personal no docente,
alumnos y exalumnos en la comunidad escolar, segun sus roles y grados
de responsabilidad, de acuerdo con lo dispuesto en |a legislacidn vigente y

porlas normas de los colegios de Piura450.




3. Los colegios de Piura 450 estan abierlos a toda persona sin distingo de
raza, cullura, o posicion social, En todo momento seé fomenta el
compramisa libre y abierio de padres, maestros, personal no docente y
alumneos con el modelo educativo propuesto, promoviéndose valores de la
cultura, de convivencia social y de sentido de trascendencia de la persona
humana,

4. Elespiritu y la practica educativa de los colegios de Piura 450 se basan en
una concepeion cristiana del hombre vy de fa vida, guiada siempre por la
fideliad a las ensefianzas del Magisterio de |a lglesia Catélica. Por tanto
los colegios de Piura 450 son entidades educativas con un idearis,
debidamente aprobado y registrado en las Instancias correspondientes
eonforme almarco constitucional

Principios Pedagdgicos

1. Se praclica la educacién personalizada que consiste en formar personas
lbres que actien responsablemente. Por ello, los grandes principios
pedagogicos adoplados en los colegios de Piura 450 se centran en |a
persona, en como ayudarla alograr su pleno desarrollo,

2. Se promueve la educacion integral de cada alumno atendiendo a sus
aspecios intelecluales, tecnicos, deportivos, estéticos, sociales, culturales
y espirituales, a traves de actividades educalivas que procuran el
desarrollo del senlido de responsabilidad para el correcto ejercicio de la
libertad personal.

3. Se pretende la educacion de calidad con medios ordinarios en los que &l
proceso educative procura el esfuerzo v el esludio personal de cada
alumno, ayudandole a realizar un trabajo bien hecho como medio de
perfeccionamiento personal y de servicio al bien de |a sociedad.

4. Sefomenta la educacion en valores a fravés del desarrollo de las virtudes
humanas y de las virtudes sociales, inculcando el deber de actuar con
libertad personal en las tareas civiles orientadas al bien camiin, procurando
la adquisicion de habitos de convivencia, cooperacion, solidaridad y
respelo porlalibertad de los demas.



Guia Educativa ED_]_B

Il. Caracteristicas

1.

Sonun sistema educativo personalizado
Cue promueve la educacion de la persona humana como (al, fundamentando

su action pedagdgica en un Ideano comin y en un Plan Curricular Integral
uniforme y coordinado,

Son colegios de Piura 450

Uue reciben asesoramiento pedagtgico permanente de Universidades,
Instituciones y Escuelas, tanto nacionales como extranjeras, y cuentan en su

plana docente con profesores egresados de las facultades de Educacion vy
otras, asi como de sus programas de especializacion,

Son colegios de educacion diferenciada

Como consecuencia del tipo de educacion eleaido por los padres para sus hijos

y atendiendo a la individualidad y caracteristicas proplas de varones y mujeres,

8l profesorado y alumnado de cada colegio de Piura 450 es masculing o

femenino, desde el primer grado de primaria. Asimismo conforme al nivel dal

esludiante y al perfil de estudiante que se tiene como fin, los colegios buscan la
educacion diferenciada en cada uno de Ios niveles y dentro de éstos en cada
uno de los afios, buscando en general el desarrollo integral de la persana y, de
modo especifico, las capacidades moforas, psico-motoras, afectivas y
cognifivas, de acuerdo al nivel de formacion del estudiante y al tipo de
formacion que buscan los padres a la hora de concretar el servicio educativa

can el colegio.

Promueven la excelencia personal como estilo de vida

Laexcelencia en el sery el actuar es una consecuencia del desarollo arménico
de fa personalidad y de |a exigencia personal por mejorar lodos los
componentes del ser humana: fisicos, cognoscitivos, psicoldgicos, sociales,
estélicos y éticos.

Toda accion educativa y el quehacer en general de los colegios de Fiura 450
apuntan al desarrollo de eslos aspectos en los alumnos, maestros y padres,
dentro de su @mbito y posibilidades personales.
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7. Brindan formacion en valores ‘
Procuran &l desarollo de virtudes humanas como medio de perfeccionamiento

persanal y de servicioala sociedad, en el que esté siempre presente el amor 3
laverdad, la libertad y el respeto de la dignidad de toda persona.
Se establece un Plan de Orientacion gue guia la accion educativa hacia

desarrollo defa voluntad.

8. Forman paralavida
La educacion que mparten los colegios de Piura 450 no se circunscribe al

ambito escolar, sino que incluye en su curriculo aspectos tales como el mundo

:'ie la familia y del trabajo, el medio ambiente, la sociedad, las relaciones

interpersonales, Iakafectin.r'rdad y la preparacion para el cambio, entre otros,

’; mﬁ: n{i: ﬂ;ﬂc;clmiEﬂm de su entomo y el desarrollo de habilidades para 2

es capazde: alumno logra ubicarse y comprender el mundo en el que vivey
paz de aceptar los retos yaportar para el desarrollo de la sociedad.

9. P
ﬁﬁ'ﬂ: "j‘ :ﬁ"““ﬁ" nacionaly el caracter internacional
medio, pfﬂmﬂ\'iﬁng: ;h; Educativo los valores lingiisticos y culturales dél
Ademds de el cada al esarrolio adecuado de su identidad nacional.
CUlturas, por fo gygg d alumno debe estar conectado al mundo y abierto a olfés
PeMita U comy e COMINAr Una segunda len qua, como el inglés, que e
tomunicacidn Internacional
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10.

1.

12,
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Desarrollan I eroatividad
Las actividados oullmrobos g arlistiens o porbo del P Comiculae intogral

A traves de ollas s adquisre acitidos . coeativis pa T vida dinng,
privilealande, o lvees, o aprendizaje autonmes o s del doescubrmiento y

lat irweshiganion

Imparten educacién doctrinal rellglosa y tormacién esplritual
Conal mayar respeta a o liberad do las concienang, en cada ool 5

arganizan actividades de farmacion doctrinnl religiosa y de atenciin paplriua
para los alumnos, maestros. personal o docente y padres de familia due

voluntaramente lo desaen,
A paticion de los colegios de Piura 450, la Prelatura del Opus Del propone los

sacerdotes que prestan la asistencia espirtual, ellos realizan su trabajo bajo su
responsabllidad personal, sin compromeler per tanto a la Prelatura en su

achividad.

Buscan formar lideres con valores
Se pretende educar en los alumnos una serie de valores humanos que los

capacite para convertirse en los lideres que la sociedad actual necesila,
haciendo enfasis en la formacion de la conclencla social,

Promueven lainnovacién educativa
La actualizacion permanente del profesarade confiere a los colegios de Piura

450 un caracter innovadar en tecnologla educativa y creatividad pedagégica,

Procuran la union entre la familiay el colegio
Los colegics de Piura 450 son conscientes de que su influencia educativa, par

grande que sea, no tiene [a hondura, ni la extension, ni la continuidad de
ambiente familiar; nuestros colegins desempefan un rol complementario antes

que sustituto.
Se busca, por ende, que la familia y el colegio sean dos ambitos equilibrados y

coherentes en valores, lo cual sienta las bases mas firmes para una educacion
de calidad.

1



1. Perfiles

1. PerfildelAlumnoy Exalumno

Autoconocimiento o i =
2 Alcanza un conocimiento abjelivo de si mismo, de sug proplas aptituge
posibilidades, y buscael maximo desarrollo de éstas. By

b} Habitos de estudio y estrategias de aprendizaje
Posee los conocimientos cullurales basicos Y los hébitos g
necesarios para conlinuar sU educaclon posterior

; . F dEEEmpEﬁ:ﬂmﬂ Cﬂ:
exito en el munda del trabajo v en la vida social.

c) Reflexion

Es capaz de valorar, con criterio objetivo y en forma Ponderada, |5
personas, las cosas, los aconlecimientos y las relaciones Que inciden gn, sy
vida, y de descubrir los aspectos positivos de todz realidad.

d) Autonomia y asertividad en |a resolucién de problemas

Posee las capacidades basicas del pensamiento y actia con autanomia,
iniciativa y creatividad,

e] Pensamiento critico en la toma de decisiones
Desarrolla criterio adecuado y suficiente

para lomar decisiones acertadas,
enel ejercicio responsable de sy i bertad.

f) Coherencia de vida

Tiene un comportamiento individual

. ¥ social coherente con la condicign y
dignidad de la persona humana.

g9) Sensibilidad estética

Posee sensibilidad Para apreciar la belleza manifiesta an |a naturaleza, en
elordan, enlag PErsonas yen lascosas.

h) Sinceridad,

ES singerp,
sensible y p

generosidad y empatia

Justo y generoso en e trato con los demas; se manifiesta
restoante fag necesidades ajenas.

12
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2. Perfilde los Padres de Familia

a)

b)

d)

Proyecto parsanal
B capad dn ' dovdii s RO [y tiy porsen fm ki, b e

by dil i et sakivies won eelbnea i an el paaesar, Rptdae ¢ oae {TH Y
.,|."|1p|-|:'||'.1.'. R St iyt v e feirtalaza wl deirrife G %
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Vida cristiana
En unambipnte de bertad poses ana adii b acducacitn de L b g o ey

a vivir lavida ersliana eon aulenhertnd Sipeactica aben enlcpon_ it T
respalunaD de la ormntacion crshana que se da en al colpgo

Estan comprometidos con el rol de primeros educadores de sus fuos. &
forma responsable y coherenle, dispueslos a formarse permanante
adecuadamente para ejercer esta responsabilidad.

Enun ambiente de libertad, cultivan los valores cristianos, incentivando =n
sus hijos una vida consecuenie con los principios e la fe. 31 prachican otra
religion, deberan serrespetuosos de la onentacion cnstiana que se da 2n &

colegio.
Son promotores de los valores en [a familia, cuithando de crearun amiiente
formativo en el hogar a través de |a ejemplaridad y el cultivo de |as buenas

relaciones.

Estan identificados con el modelo educativo, principios, normas y
disposiciones de los colegios de Piura 450; realizan y hacen concerdar con
el coleglo las acciones que les competa ejecutar en bien delaeducacion ce

sus hijos,

Son colaboradores, sofidanos y paricipativos en la comunidad escalar,
apoyando -en lo que les fuere pertinente hacer- las iniciativas para el
mejoramiento del colegio de conformidad a las normas legales vy
reglamentarias emilidas por las Autoridades Administrativas Educativas

correspondientes

Son respeluosos de todos sus compromisos con la institucion y cumplen
puniualmenle con ellos.

13
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IV. Organigrama Estructural
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V. Propuesta pedagogica

1. EDUCACION PERSONALIZADA

El proyecto educativa que desarrollan los tnlngiu:ﬁ_ delsistema g,

Piura 450 encuentra su fundamento en la Edu-nacm_n personalizada, esflg
pedagdgico propuesto por el pedagogo esparol Victor Garcia Hoz, que
plantea como un modo de ver la educacion a traveés de (a realiggg Mas

profunda del hombre: su condiclon de persona.

El modelo educativo de eslos colegios tiene como punto de parfida favorecer
én el alumno un desarrolio integral, mediante una educacion que abarcy todas
las dimensiones de la persona; en definitiva, el perfeccionamiento Intencional
de las facultades méas especificamente humanas.

NIVEL INICIAL (CUNA - JARDIN)

El Nivel Inicial incorpora estrategias innovadoras de ensefianza-aprendizaje
sustentadas en sdlidas bases aniropologicas, psicolgicas y técnico-
pedagogicas, correspondientes a la edad Infantil.

La atencidn integral que se ofrece en este nival establece las bases para el
desarrollo intelectual y fortalecimiento de 1z voluntad, ademas del desarrolin
fisico-corporal, y el cultivo de la afectividad mediante la sistematica y
abundante estimulacion lemprana de sus potencialidades.

Asi, cada nifio, seglin sus condiciones individuales, alcanza Gptimos niveles
de madurez neurologica, habilidades para | aprendizaje, habitos positivos
Para la vida diaria en su enforno social, un adecuado desarrollo de la
afectividad, sequridad y autanomia personales, Un aspecto primordial de
dicho proceso formativo, consiste en involucrar a los padres de familia, segin

el rof que les corresponde, Estg se concreta en un Proyecto Personal de
Mejora para cada alumnp,

Dentro de las estrategias innovadoras Incluidas en la propuesta pedagdgica de
los colegios, en consonancia con nuestro estilo de Educacion Personalizada,
s& ha asumido e| Proyecto Optimist, propiedad de Fomento de Centros 08

16



Ensefianza (Espafa) y dirigido por la Escuela de Capacitacion Pedagogica
(Pert), que han acreditado a los colegios como Centros Certificados y todas
sus profesoras reciben la Certificacion de Profesoras Optimist.

PLAN DE ESTUDIOS
Nivel Inicial
AREAS CURRICULARES
CUNA _ JARDIN
0 - 2 afios 3-5anos
Relacion consigo misma Matemalica
Comunicacion Comunicacion Integral
Relacion con el medio Personal Social
natural y social Ciencia y ambiente

NIVEL PRIMARIA

El Nivel Primaria se articula de manera coherente con el Nivel Inicial, de tal
forma que, los dos primeros grados de esle nivel, son la culminacién del trabajo
realizado desde los primeros afios de vida de los alumnos, atendiendo de
manera adecuada la edad de oro en el desarrolio de los ninos, comprendida

entre los cero y ocho afios de edad.

En este nivel se ofrece a cada alumno la formacion intelectual y moral que le
sera imprescindible para su crecimiento personal, por eso, se promueve el
desarrollo sistematico de las capacidades del pensamiento propio de esta
etapa madurativa: observacion, clasificacion, relacion, ordenamiento,
comparacion, asi como el fortalecimiento de la voluntad, el cultivo de la

afectividad y el desarrollo fisico-corporal.

Los colegios de Piura 450 desarrolian, en este nivel, el Proyecto Snipe,
propiedad de Fomento de Centros de Ensefianza (Espafia) y acreditado en el

Perti por ECP, quienlos certifico al colegio y a todos sus profesores.
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PLAN DE ESTUDIOS
Nivel Primaria

AREAS CURRICULARES

MATEMATICA
COMUNICACION
ARTE
PERSONAL SOCIAL
EDUCACION RELIGIOSA
EDUCACION FISICA
CIENCIAY AMBIENTE
INGLES

INFORMATICA
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

SECUNDARIA

«cundaria se enlaza con el trabajo desarrollado en Inicial y Primaria,
s de un programa sistematizado y convenientemente articulado en
seles que conforman la etapa escolar y que tiene en cuenta las
icas fisicas, intelectuales y afectivas propias de estas edades (122

ades del proyecto son: transmitir a los alumnos los glementos
 la r.?ultura; afianzar en ellos los habitos y estrategias de estudio,
vestigacion que favorezcan el aprendizaje auténomo y €l desarmollo

apacidades y, al mismo tiempo, formarlos como ciudadanos
_ - o aathla NG
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Esta orientada al desarolle de com '
petencias que permitan al educando
acceder a conocimientas humanisticos, cientificos ¥ lecnoldgicos en

Tiene en cuenta las
esludiantes,

Como complemento nuesiros alumnos

: : participan del Programa de
Gaﬂfﬂﬂamﬁn en Inglés de la Universidad de Cambridge, con elfin de oblener un
certificado que les respalde ante posibles estudios en univers;

PLAN DE ESTUDIOS
Nivel Secundaria

COMUNICACION _
INGLES ‘
=l |
FORMACION CIUDADANA Y CIVICA !
HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA h
PERSONA, FAMILIAY RELACIONES HUMANAS é
EDUCACION FiSICA

EDUCACION RELIGIOSA

CIENCIA, TECNOLOGIA Y AMBIENTE
EDUCACION PARA EL TRABAJO

TUTORIAY ORIENTACION EDUCATIVA

Considerando la diversificacion curricular, el Colegio puede implementar talleres,
laboratorios, programas u otras formas de organizacion curricular que respondan a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes y al desamolio del Plan de Mejora
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a nivel educativo en €l C0legio, de acugry

de cad : b ,

Continia de la ensefaizLl " 2 1o disposiciones del MITiSinb de Educacipn ¢,

Reglamenid Intermno o de 10 distintos niveles, co : SUperior, Diey

tavorezcan 8 'Eﬂ:;-‘rjigjl::gnrﬁmﬂﬂ da del Colegio tiene valor oficial, de acuerdq 5 lag
pesta curnc

ﬂuf’fﬂﬂﬁ ﬂducﬂli\fﬂﬁ ngﬂtEE-

9. CALENDARIO ACADEMICO
PRIMER TRIMESTRE del 12 demarzoal 01 de junio
Primer periodo vacacional del 4 de mayo al B de junio
SEGUNDOTRIMESTRE(l)  del11dejunioal 26 de julio
Receso por Fiestas Palrias del 27 de julio al 3 de agosto

SEGUNDOTRIMESTRE(ll)  delfdeagostoal 7 de setiembre
Segundoperiodovacacional  del 10 al 14 de setiembre

TERCER TRIMESTRE del 17 de setiembre al 14 de diciembre
Tercer periodo vacacional desde la Clausura hasta marzo del 2019
GRADUACION Y CLAUSURA

— —

| TURICARA | WVALLESOL

Sabado 15de | Jueves 13 de
diciembre diciembre

Jueves 20 de | Miércoles 19
diciembra de diciembre
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3. HORARIO ESCOLAR

CUNA | JARDIN(Aulasde3, 4y afos)
8:00 a.m. - 2:00 p.m, 8:00 a.m.-1:30 p.m.

1 y 2 afios
B:30 a.m. - 12:30 p.m,

Secundaria | Primaria | Secundaria

7:30 am, - 240 prm, Dsl 122 3" Sac. 730am.-240pm. |  7:30am.- 2:50 pm
7.30 am.-2:55 pm.
Talleres D S L, Talleres
martes y jusves 7:30 am. - 4:30 pm, martes y juaves
2:50 p.m.- 4:30 p.m. Viemes 250 -4:30p.m,
7:30 am. - 2:55 pm.
4, POBLACION ESCOLAR
1er. Grado . 25alumnos poraula
2do. Grado ¢ 24alumnos poraula
Jer. Grado . 28alumnos poraula
dto. Grado 24 alumnos poraula
5to. Grado . 20alumnos poraula
Bto. Grado : 19alumnos poraula
IdeSecundaria : 28alumnosporaula
lide Secundaria :  20alumnosporaula
lllde Secundaria : 22alumnosporaula
IVdeSecundaria : 21 alumnosporaula
VdeSecundaria : 15alumnosporaula
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——T S| MF:;” Criterios
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. Lapromocianen aste nivel esautomalica.
Cuna
i Jardin
Inicial (05 A0s)
————l 4 3 Lapmmgﬂiﬁndﬂpnmﬁrﬂﬂ sequndo grado es aulomatica.
calificacion A en las Areas de Comunicacion, Matematica y la calificacidn
2, 3y ¥ & en las ofras areas. _ _
« Los alumnos repiten si obtiened, gl finalizar el afic académico, fa
Primaria callficacion G en Camunicacion y Matematica a |a vez.
i e Son promovidos de grado los alumnos que cbtengan come minima, la
calificacién Aen 13 jreasde Comunicacion, Matematica, Personal Social y
5¢ y §° Ciencia y Ambianle; y 1a cafificacian B, como minimo, enlas olrasareas.
s Los alumnos repilen si oblienen, al finalizar el afio académico, la
calificacion C en Comunicacion y Malematicaalavez
e Seran promovidos de grada los alumnos que aprueben con ONCE (1)
mas en lodas las Areas curiculares y el area curricular pendiente de
subsanacion al final del afio escolar como promedio de lasnalas parciales
Todos de lrimesre. Se considerara el medio punto a favor del alumna (0.5)enlos
e . promedios lrimestral y anual.
Secundaria | grados También son promavidos los estudiantes que, a {erminar el programa dé
I Recuperacion Pedagogica o la Evaluacitn de Recuperation, &thﬂﬂ

todas las areas cumiculares o desaprobaron como m
curricular,

pendiente de subsanacion.,

4ximo un

. E:ﬂtﬂﬂ el grado los estudiantes que al términa del afio
aprabaron cuatro o mas areas curriculares incluida o] 4rea cu

gsoolar
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Recuperacion Pedagdgica

Las m[agius de Piura 450 tienen la facullad de ofrecer, de acusrda con |2
normatividad educativa, un Programa de Recuperacion Pedagogica durante
las vacaciones de verano, Los alumnos del colegio pueden parficipar en &l; en
todo caso, deberan rendir una Evaluacion de Recuperacion

T 3 i

® Fasan al Programa de Recuperacion Pedagbyicn o i i Evaluaciin de Recugaracion fodos
nguillue sstudinnies que no han alcanzade los resullados finates minimos esteblecides en
|2 1=bla antesor, ’

Primaria * Los resultadas oblenidos on e Progrima de Recuperscion Pedagdalea o an s Evaluacién

d& Recuperacian daben alcanzar |os minimes establecitos an =l cundro andenor para cade

grsdi y-aren, de o ognlrando repatcin de grada.

* Pueden paitipar en el Progrema de Recuperaciin o deben rendic la Evaluacion de
Recuperacion jos estxdantes quo desaprobarcn no més de bt Ames cumculanes

o TR A Irichuidas |38 dreas oeadas como parle de las hams de libe dispenibiidad o &l Sres

5“:“:“."““ pendiants de subsanacitn

* Rapelirdn de grado los estehanies que, &l ferminar & Programa de Recuperacin

Padagogica ola Evalmasion de Recuparacion, desaprobaron dos o mids dreas curmiouiares

6. SISTEMAS DEEVALUACIONY CONTROL DE ESTUDIANTES

6.1 EVALUACION ACADEMICAEN PRIMARIA

La educacion personalizada fundamenta el desarrollo de la evaluacion, en los
sigulentes principios:

a) Esta referida a criterio, pues valora el grado de aprendizaje en cada alumno
de aspecios previamente establecidos como compelencias a desaroliar. A
diferencia de la evaluacion referida a norma, deja de considerar la ubicacion de
cada individuo en el grupo, evitando la comparacion para fomentar las bases
de la propia estima en base al desamolio de las propias tapacidades

persanales. 1
b) Es formativa, observa el proceso de ensefianza y aprendizaje para intervenir
oportunamente en él, valorando todos los elementos que intervienen. Cada

alumno posee un ritmo Y estilo personales de aprendizaje que es necesario




¢l desarrollo del procesoy 1a evaluacion continua del migmg |,

derdurante 1CE diferenciadas de desarrollo personal.
dades dilerst . -
sibl1¥%| perfeccionamiento intencionado de las propiag
do la educaclon = &40 un aprendizaje depende tanto de |,
mo del esfuerzo personal realizado por tau:
no. , — elabora trimesiralmente el “|nf
hos principios, S€ niorme de
]rﬂ mi;:ilild; dichos P | proposito de que los padres de familiz tengan
uac

mno", con € 0d S :
dad sobrela stijtu acion de [0S aprendizajes adquiridos por su hijo.

nforme de Evaluacion del Alumno’, contiene las evaluaciones de:

E| Nivel de Logro de Areay de sus Competencias

£| Nivel de Logro de Aprendizaje del Area, y de cada uno de sus
Compelencias es jiteral y descriptivo en 18 Educacion anrnana delaEBR,
y se concreta como sNivel de logro de la competencia” y "Nivel de logro

Trimestral’.

| a escala de calificacién esla siguiente:

AD | Logrodestacado |
Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos, demastrando

incluso un manejo solvente y muy satisfactario én todas las tareas propuestas.

A Aprandizaje previsto enel tiempo
Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previsios en el bempo
programado.

‘B | Aprendizaje enproceso
Cuando el estudiante estd en camino de lograr los aprendizajes previstos, paralo cual
requiere acompafamiento durante un liempo razonable para logrario,

C | Eniniciodelosaprendizajes
: Eu_ann:iural gsludianle estd empezando a desarrollar los aprendizajes previstos 0
evidencia dificullades para el desarrollo de éstos, necesitando mayor ligmpo 0

acompafiamiento e intervencion del docente de acuerdo con su ntmo Y estilo de
aprendizaje.




Alto Esfuarzoenniveles Ideales

Medio Esfuerzo para alcanzar logros suficientes,

Bajo Escasoesfuerzo en relacion a sus posibiiidades

3. Evaluacion del Comportamiento

Las actitudes del alumno en relacion del cumplimiento de valores y habitos
se presentan también como informacion adicional para el padre de familia.

Nuestros colegios Integran el aspecto académico y &l formativo en su
programacian curricular. Por ello, cada grado fiene formulados objetivos
valorativos que se trabajaran en forma transversal en cada curso.

El comportamiento del alumno esta referido, para una mejor orientacion,
&n cuatro valores eje o rubros de comportamiento; en relation a su porte
personal (orden); en relacion a las cosas que |e rodean (trabajo); en
relacion a las personas que |e rodean (generosidad); en relacion con sus
deberes y compromisos (responsabilidad),

Para la calificacion del comportamiento, se calificara al alumno en cada
rubro de acuerdo a la siguiente escala:
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6.2 EvALuncldNncADEchEm SECUNDARIA
dizajes gs Un proGeso continuo y sistematico,

medlante el cual se observa, recuge, describe, procesa y analiza los logros,
avances ylo dificultades, Gof 2 finalidad de tomar declsiones operiunas y

mejorar oS procesos pedagdgicos

La evaluacion, enel Nivel Secundario, es U
de cero @ veinle, considerandose Orue (11) el minimo aprobatorio. La
calificacion trimeslral se ohtiena teniendoen cuenta los siguientes aspeclos:

a) De proceso: Se afectia en el desarrollo de c:g:da unidad didactica,
poniendo especial énfasis en al desarrollo de capacidades, de acuerdoa la
metodologia propla de cada 4reaylanaturaleza de los contenidos. Permite

verificar |a adquisician de capacidades y compeltencias, para poder

correqir las acclones melodalogicas utilizadas

rte de la evaluacion que permite verficar el nivel
tas programadas. Se adminisira como

| periodo trimestral.

ica se delermina de acuerdo
del promedio de las nolas

La evaluacion de los apren

de caracter cuantitativo en el rango

h) Decomprobacion: Es lapa
de logro de las capacidades y me
examen trimestralintegrado, al final de

&n o recuperacion pedagoed

La promocion, repetici
| en cada area, oblenida

4 la oalficacidn anua
lrimestirales.

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO EN SECUNDARIA
Nuestros colegios infegran &l aspecto académico y el formativo en su
programacion curricular. Par ello, cada grado tiene formulados objetvos
valorativos que se trabajaran enforma fransversal en cada area.

El comportamiento del alumno esta referido, para una mejor origntacian, en
cuatro valares eje o rubros de comportamiento: Orden, trabajo, generosidad
y responsabilidad.

E| comportamiento es evaluado trimestralmente de acuerdo al esfuerzo que
realiza cada uno de los alumnos por vivir las actitudes que estan racogidas en
cada uno de los valores mancionados. Dicha evaluacion se traduce al términ0
del afio en un solo calficativo final, segiin lo determina la normatividad vigente,

de acuerdo ala siguiente escala:

Muy Bueno
Bueno i

Reqular
Insatisfactonio




V1. Orientacién

Através delas acciones de arientacion, los colegios buscan el desarrallo armanica
de la personalidad de cada alumno mediante la libre y progresiva asuncion de
valores de acuerdo con un Plan de Orientacion que desarrollé la educacion de la
voluntad. Ademas, intentan lograr la participacion activa y efectiva de los padres en
|l educacion de sus hijos en concordancia con la accién educativa, invalucrandolos

en la propia y permanente formacion para el mejor cumplimiento de su rol educador
enlafamilia.

1.PLAN DE FORMACION

Una de las caracteristicas de los ncﬁegiua de Fiura 450 es la de Inculcar en los
alumnos, valores humanos que sustentan a toda parsona humana virtuosa

Para poder concralar la formacion en virtudes, los colegios han establecido un
Plan de Formacion que transversaliza sistematicamente sus contenidos a o
largo de la ejecucion curricular, de tal manera que lo academico y lo formative

resullan unidos en una mulua influencia, asegurando asi una educacion
integral en virtudes.

El tutor es el coordinador del equipo educador de cada grado, y se apoya en los
momentos de tutoria diarla y en lodas las asignaturas a traves de sus

programaciones. Todos los profesores, desde sus areas, conocen y comparten
la responsabilidad de laformacion de los alumnaos,

2. PRECEPTORIA

La preceptoria es la labor de confianza que un docente, designado por el
colegio, desarrolla al asesorar a un alumno y su familia en la formulacion y
consecucion del Plan de Mejora Personal que oriente a cada alumno. El
asesoramiento educativo familiar es una nota distintiva de nuestros colegios y
en ella también se asienta |a personalizacion de la educacion.
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Los diversos aspectos de la labor de preceptoria sona qriantaclﬂn del estudioy
del trabajo intelectual, orientacian profesional, formacion del caracter y da |g

personalidad y desamollo de virtudes humanas, entre olros.

3. CAPELLANIA

Busca el fortalecimiento de la vida cristiana de todas las personas que integran
los colegios de Piura 450, Comprende la atencidn sacerdotal a padres de
familia, profesores y alumnos. El Gapelian estd & disposicién de quienes
deseen una orientacién espiritual y personal,

4. ASISTENCIA PSICOPEDAGOGICA

En casos en que sea requerida, se ofrece |3 asistencia psicopedagdgica
pertinente para garantizar un tratamiento de |as dificultades que se presenten
con consejeria especializada, Ademas, se aplicarén evaluaciones psicologicas
para determinar niveles de aprendizaje y adaptacion, desarrolio de Ia
personalidad y dificultades en la evolucion biopsicosocial del educando,

Los colegios de Pjura 4
formacion de ncigncia
anualmente un a de

otros medios que, desde los pri
adquirir el mas-profundo res
e l_;-ﬂ#"‘; ,._ri’ Elapr&ﬂ

lienen entre sus objetivos fundamentales la
Cial en sus alumnos. Por 850, se desarmolla
oy Social con clases, aclividades, visitas y
f0S anos, preparan a nuestros alumnos para
por la dignidad del ser humana y la
delajusticia, fa solidaridad y el bienestar

p\UR L .
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Vil. Servicios de apoyo al estudiante

1.LABORATORIOS

Los Iﬁtrnralun'qs de Ciencias Expenmentalss {Biologla, Quimica y Fisica) del
Area de Clencia, T&mulugi; y Ambiente esldn adecuadamente implementados
para el desarrollo de aclividades de experimentacion e Investigacion. Se

cuenta también con equipamiento bésico para la realizacion de los
experimentos.

' 2.BIBLIOTECAY SALADE MEDIOS

Los alu mnuslﬁenan a 5u alcance un ambienie especial donde pueden acceder
alainformacion que requleran, lanto en lo que respecta a material bibliografico,
como a videoleca, Podrén escoger y solicitar en préstama libros de la bibdioteca
cada vez que lo desesn en el horaro establecido para elle, Dentro de |a
programacion curricular esta dispuesto el empleo de material audiovisual que
sirve como medio eficaz en el aprendizaje.

3.COMPUTACION E INFORMATICA
Los alumnos son preparados en computacion e Informatica, mediante la
utilizacion de programas para diversas actividades, lo cual le sirve come
herramienta de aprendizaje y trabajo.

4. ENFERMERIA Y SEGURO ESCOLAR

Los alumnos son asislidos con primeros auxilios st sufren algin accidents
| durante las actividades escolares. Para ello se cuenla con una persona
encargada de la enfermeria.
Y, si hiciera falta una alencion especializada, se recure al seguro escolar
comunicando inmediatamente a 1a familia. El sequro escolar cubre as 24 horas
de todos los dias del afio y trabaja con las principales clinicas locales. Por la
sequridad de los alumnos, todes deben contar con un Seguro escolar conira
accidentes. La Secretaria proporciona la informacion adicional & los que fo
soliciten sobre el que ofrece el Colegio, pero los alumnos también pueden optar

por cualquier otro que cubrala eveniualidad de accidentes.

5.COMEDOR | .
Los alurnos cuentan con el servicio de comedor, que aliende durante los

' cada nivel. Los alumnos pueden
eriodos de almuerzo (segundo descanso) de ca _
Eaﬂr lonchera o comprar el ticket de almuerzo, segun el horario previsto.

También pueden adquirir el bono semanal yfo mensual de comedor.

29




VIll. Relaciones familia - colegio

La participacion de los padres de familia en los colegios &s un aspecto
primordial para la educacidn de sus hijos, por lo gue s han previsto espacios
adecuados para que puedan ejercer su rol de manera coordinada.

1. MATRIMONIOS DELEGADOS

Se considera a la familia como el niclec fundamental de la socledad,

responsable en primer lugar de la educacion integral de los hijos. Alos padreso

a quienes hagan sus veces, les corresponde te manera enunciativa, de

conformidad con la Ley General de Educacion y sus normas reglamentarnas:

a) Organizarse en asociaciones de padres de familia, comités u oiras
instancias de representacion a fin de contribuir el mejoramiento de los
servicios que brinda el colegio.

b) Apoyar la gestion educativa y colabarar pard el mejoramiento de la
infraestructura y el equipamiento del Colegio de acuerdo & Sus

posibilidades.

La participacion y representacion de los padres en la vida institucional y de
on , y de lodas las facultades que la ley o |as normas
través de los Matrimonios Delegados.

reglamentarias e asigna, se daa
Cdle - cmm wlmmidae O F:?H“iﬂ nrndn Eﬂn I‘:'lhftﬂﬂdﬂ's ]]ﬂr Er
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2. ENTREVISTAS FAMILIA-C OLEGIO

Con el fin de coordinar el desarrollo del Pian de Mejora Personal de los
alumnos, los padres tl.‘rle familia deben sostener entrevistas periddicas con 10§
preceplores "-'-“5' SUs hijos, Para facilitar posibilidades de atencion se ofrece al
padre de familia el horario disponible de cada docente. De raquerirse alguna

reunion can otros profesores, el padre de familia la puede solicitar a preceptor
respactiva,

REUNIONES DE INFORMACION DOCENTE A PADRES DE FAMILIA

l.a gsiste_nﬂia a estas reuniones, en atencién a su imporancia, tiene caracler
obligalono. El colegio considera en primer orden de necesidad la realizacion de
fas mismas.

En el ano académico se llevan a cabo Ires reuniones de coordinacion &
informacion del Plan Curricular Integral a los padres de familia, de acuerdo a
las siguientes fechas:

. Viemes 23 de marzo Primaria
Viernes 22 de junio Primaria

Segunda reunion Miércoles 20 de junio Secundaria
, \iemes 28 de setiembre Primana

Tercera reunion Miércoles 26 de sefiembre Secundaria

K]
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IX. Normas de convivencia

Enfoscolegios de Piurd 45 son deberes de lgs alumnos:

seuerdoasulums rEﬂp-Eﬂtlvl;r. duranie &l afia escatar
b) Dedicarse integramente 4] estudio y al frabajo educalivo en farma PeMmanens
ol Asistircorrectamente uniformados y con el cabalio recortado y aft?ﬂadns slesgl
J el uso de aretes, piercings; chaquiras, collares

aso. No esta permitide &l u : ¢
;ulseras. tatuajes, cabello tefiido y demas modos de presentacion aiengs 4|

uniforme escolar, )
Respetar, de palabra y de obra, los valores establecidos en el ideario de)

a) Asistirpuntuaimente, de

d)

coleglo. . _
Evitar traer objetos no autorizados por el colegio (celulares, mp3, ipods:

iphones, palms. pdas, smariphones, d'rsml'lan. videujuegns. efc.)

fi  Cumplir con respansabilidad los compromisos asumidos con &l Colegio,

Teneren &l aula todo el material del area que coresponda.

Evitarcoger o emplear pertenencias ajenas sin parmiso.

| Devolver oportunamente firmados los documantos eniregados.

{} Colaborar conelorden en clase haciendo mas agradable la vida a los demas,

k) Abstenerse de comercializar, en beneficio propio, cualguier produclo
(intelectual, material) sin el permiso cormespondiente de un miembro del
Consejo de Direcclan,

|} Respetar y valorar a sus companeros, docentes y demas personal que labare
en el centro educativo utiizando un vocabulario adecuado a los pancipios
eticos y morales. Evitar completamente |as agresiones verbales v fisicas,
apodos y burlas enlre comparieros,

m) Cuidarlos ambientes, mobiliario de las aulas e instalaciones del colegio.

n) Responsabilizarse de los dafios y perjuicios que causen en la propiedad 0
enseres del colegio, comprometiéndose a la restauracion o renovacion de los

_ mismos a través de sus padres o apoderados.

fi) Justf_ﬁr::ar, por intermedio de sus padres o apoderados, inasistencias a clases /o
actividades programadas porel colegio.

o) Representar al colegio con dignidad, hidalguia y pundonor en las diferentes

Hﬂtlulda_des Internas y/o extarnas programadas por las autoridades educativas

respectivas, cuando es designado.

P) Participar acliva, responsable, critica y creativamente en las actividades
programadas en las diferentes areas de estudio asl como en los talleres
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formativos vivenciales.
L';J' EE ;E;Ifrn EE:_-IEIEIEC; Lﬂ:ﬂr&gs‘ _Ias. deurbanidad ¥ cortesia dentro y fuera del colegio.
f : iChones contenidas on al
de los Colegios de Piura 450 Reglamento Interno Educativo

Son consideradas faltas graves:

al |nt§ntar_ ayudar o copiar en las evaluaciones escritas, los trabajos, las
asignaciones, etc

b Fumar_:an el colegio y en sus alrededares o cuanda se represente a la
Institucian,

c) Sustraccion de evaluaciones.

d) Falsificaro adulterar documentos.

g} Falsificar firmas,

f A;anlaf contra |a integridad fisica o moral de cualquier Integrante de la
comunidad educativa.

g) Evadirse de las clases o del colegio.

h) Portar, fomentar el consumo o ingerir bebidas alcohélicas en las actividades del

coiegio o fuera de &l vistiendo el uniforme.
i) Comportamiento imespetuoso en las ceremonias religiosas, civicas,

actividades deportivas e institucionales.
j}  Difundir informacién, portar o mostrar cualquier tipo de material pornografico.

k) Calumniarodifamar.
) Insubordinacion o agresion de palabra u obra al personal del colegio.

m} Roboo intento de robo.
n) Porar, usar, comercializar o promover el uso de drogas en &l colegio o sus

alrededores.
i) Realizaractos refiidos contra lamoral o las buenas costumbres.

o) Cualguier ofro hecho que, a consideracion del Consejo de Direccion,

constituya una falta grave.
p) Ingerirbebidas alcohtlicas en el colegio.

Algunos procedimientos para orientar el cambio de conducta:

a) Entrevista personal, razonamiento moraly correccion al alumno.

b) Entrevista conlafamiliay el alumno.
¢) Refuerzode conductas alternativas.
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d) Enviode comunicact
g} Encargos para fortale
fi Decomiso de prendas 0
a) Permanenciaenel coleg

h) Sistema

4nalopspadresa través del Diario o Agenda,
cerconductas positivas.

material no permitido (celulares, mp3, elc ),
o después de laharade salida,

de refuerzo mediante actividades planeadas.

Medidas Correctivas.

Sienda los Colegios de P
medio para reconducir ias
PERSONAL. Sin embargo, cuando se han agotado

orisntacio

ura 450 centros de educacion personalizada, el pringipg|
conductas Inadecuadas lo canstituye la ORIENTACIGN
todos los procedimientos de

n con un determinadao alumno, sé aplicaran las siguientes sanclones, de

manara progresiva:

a) AnotaciénenlaFichade Incidencias.

b) Llamada de atencion verbal en forma personal o colectiva sobre una

d)

conducta o aprovechamiento académico inapropiado.

Para la aplicacion de las sanciones, debera mediar antes una entrevis
con los padres de familia, en la que se les indicara sobre la persistencia de
las conductas inadecuadas, las acciones realizadas por el colegio y se les
advertira por escrilo que la praxima falla sera sancionada segln sea el
caso. Esta accion corresponde a los Coordinadores de Nivel o directivo
encargado. Asl mismo se implementaran acciones orientadoras con &l
alumno y los padres, par parte del Preceptor, Tutor o Servicio de
Psicopedagogia.

Amonestacion comunicada (con o sin separacion temporal del Colegio)
®N acuerdo con los padres de familia por serias deficlencias en
aprovechamiento o conducta.

1.- Cuando se frate de casos de sancion por acumulacién de faltas leves,
P m!r‘e" m"%mﬂl'arse como atenuantes, la actitud y el esfuerzo por
mejorar, liempo transcurrido desde la dlima falta, meritos
ﬂ“ﬂ% ¢ltipo de falta(s), el nivel educativo, etc., Esto puede sef
mativo suficiente para darle al alumno una nueva oportunidad.
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Las I'E'”ES graves ‘son sancionatlas de manera progresiva. Las
SENCIoNes seran revisadas y decretadas por el Consejo Direcclon,

previo informe del Docente, Preceptor, Tutor y Coordinador de Nivel o
directive encargado,

- Las suspensiones temporales a clases tlenen caracter formative y

contemplan a uicio del Consejo de Direccion y en coordinacion con los

padres la realizacion de Irabajos de orientacion, actividades o tareas
especiales dentroo fuera del colegio.

El alumno suspendide no podra ingresar al Colegio, salvo que I
sancion contemple la realizacion de una actividad o tarea especial, en
Cuyo caso solo podrd abocarse a ela, quedands impedido de
participar de sus actividades en general. Tampoto padra participar de
las actividades extracurriculares o de representacion Institucional

programadas en &l dia que ha sido suspendido (talleres, selecciones
deporlivas, etc),

El alumno suspendido de actividades académicas pierde el derechc &
las evaluaciones y enirega de trabajos durante sU suspensian, &n cuyo
caso recibird la nota de 00,

e), Condicionamiento escrito que pone al alumno en siluacidn lal que, de
reincidir, quedaria separado definitivamente del Colegio. Puede darse por
conducta o aprovechamiento académico.

f). El Consejode Direccion evaluara las faltas que no se hayan inciuido en las
listas de faltas leves y/o graves contempiadas en el presente reglamento.
As| mismo puede determinar la medida correctiva mas apropiada que lleve
alos alumnos a la reflexién y cambio de conducta.

35




Guia Educaliva EETE
X. Otros aspectos de la identidad de los colegjgg
, Utr

n instituciones que tienan c‘uswmgres prapias
nes como una gran familia educativa

Lo colegios de Piu
encionamos a confinuacion;

guardan, consecuen

Algunas de esas costumbres son ias que m

1. DELAVIDA DE PIEDAD

Los alumnos practican y dirigen algunos actos de piedad como:

£| oiracimiento de las obras del dia y el rezo del Ave Maria al comienzo de la

jomada.

Elrezodel Angelus al mediodia.

Cuando se celebra la Santa Misa, en cada colegio, la asistapcia de nuesliros
alumnos es libre y voluntaria, Asiste el aula asignada en ese dia. Cualquier ofro

alumno puede solicitar permiso a su profeser para participar en la Misa si lo
desea.

Es frecuente gue algln evento familiar: curmpleanos, Misa de difuntos de algin
pariente priximo o peficion por la salud de algln familiar, sea ocasion de
participar en familia de la Misa en el colegio.

Es cnstumhra_ que exista en el oratorio un Libro de Peliciones en el que s
alumnos escriben aquellas intenciones por las que desea que encomiende el
sacardote al momento de celebrar la Santa Misa.

En mayo, mes de Nuestra Sefiora, los alumnos voluntariamente, ya sea en

E;frﬂf: gﬁmnnal 0 grupal- podran visitar un santuario de la Santisima Virgen

realiza almenﬂl _dﬂmuslfandg sU carifio filial. Durante ese mismo mes, s&
nalgunos actos de piedad para honrara Nuestra Madre.

E -

é;ﬁﬁ;ﬂaum’ amblentes, corredores y oficinas habr4 una imagen de 1

momento f9€N para poder oftecer una oracion de carifio en cualquier
deldiay despartar a vida da piedad. |

e
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2. DELOS CUMPLEANOS Y CELEBRACIONES

Duranta las horas de clase no se calebrardn los cumpleafios. Puaden calebrarse
an el colegio previa coordinacion con las autoridaras correspandiantes

Los sacramentos de |a Pnmara Comunidn y Confirmaciin son malive de LNA
gran fiesta. Por ello, lodos los padres de familia, maestros ¥ alumnos colaboran

de un modo especial en su celebracion,
DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Los colegios de Piura 450 propugnan la parlicipacion de los alumnos como
astamento bésico institucional, ademas de padres y maestros. Esta participacion

se da enire olras formas, a través de las sigulentes figuras:

- CONSEJODEAULA
Constituido por alumnos del grado. Ayuda al tutor en la buena marcha del grupa

en todos los aspectos de la convivencia diaria y representa un medio formativo
en la responsabilidad dentro de |a vida comunitaria Bscolar.

Todo alurnno integrante del Consejo de Aula requiere:

Tenerbuen rendimignto académico y ejem plar comportamiento.
Haber sido alumno del colegio por lo menos durante una ano.
Tener espiritu de servicio y companernismo.

Taner la madurez adecuada, segun su edad.

ALUMNOASISTENTE
Siendo el desarrollo de la responsabifidad correspondiente a su rol y edad el

mejor canal para la maduracién debida, los alumnos cumplen el encargo oe

asistir en las labores propias del colegio como un servicio dentro de su vida
comunitaria escolar que los lleve a apreciar los esfuerzos realizados por todos en

la institucion.

Asi, cada mafiana, un alumno de primaria o secundara sera asislente en las
labores que hubiere, entre ellas apoyar a los directivos y oficinas administrativas
en algunas funciones. A través de esto, los alumnos aprenden a valorar, respetar
y comprender el trabajo de los demas, a apreciar laimportancia de los roles en el
funcionamiento de una Institucion y & desarroliar vocacion de servicio por los

demas,

)
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Gula EQUSE
i IS05
x|, Criterios ¥ avis
| DELOSASPECTOS GENERALES
- : s padres de familia son |
. B5 ahiligatorio ¥ los p o 30N libre
El uso dﬂ:gﬁ;ﬂ;iﬁ” o adquifria en el establecimienta de sy g, 5 d
iﬁ:ﬂ?}rmmn inica limitaclon gue éste revista lodas |as “afacterislicag
: s colegio. )
indicadss por caa coleg cuadernas, (liles, mochilas, loncheras y Bl

dtiiquem marcados con el nombre y grado del alumna cen el objsig g,

syitar pérdidas. L.os iexlos Y cuadernos deh-fan fmlar debidz] mente forradas,
. Los alumnos no deben traer 8 clases maquinas elecironicas, teléfongs
celulares, juegos costosos y otra fipo de objetos ajenos al trabajo escola

. Es preferible que los alumnos no lengan demaslado dinero a gy
dispasicion. De tener que daries dinero, es conveniente recomendarles sy

sorracta utilizacion y cuidado. |
sa debe evilar, en lo posible, que las cilas médicas u ofras aclividades

axtarnas sean concerladas en horas de clase, pues el harario escolar
supone un compramiso anticipado frente al cual los alumnos deben

mostrarse responsables.
-Es importante orientar los programas de television que ven los alumnos y

gl uso de Internel. Sobre todo a edades tempranas, se debe contar con la
guia patema, pues es frecuente lener que brindar una interpretacion
adecuadaaloque semuestra.

'ISE debe orientara los alumnos a tener un horario personal gue equilibre su
sl d? Irabajo y diversion. La agenda esta disefiada para facilitar esefin.
Las familias que deseen tener algin detalle con el colegio y su persond
;T;;ig destinar los donativos para el usa comln y beneficio de todas en el
d'[;p;”l;zusm:;?' ﬂiﬂlﬂgiu estan éfica y reglamentariaments impedidos de
Enlendemas que ‘3:' atrrisb: los alumnos de los colegios de Piura 450,
garantizar el rivel nﬂmﬁ[ﬁﬁln que aqui se realiza, es suficiente para

 Los padres que, por aigun ;ﬂnuclmﬁgn}usan todas las materias.
de clase deben anunciare - o aNoia, deben acudir al colegio en NOrs
vlarse en Secretaria, No pueden acudir a las aulas €n

lorma inopinas :
escolargs ¥aque esto dificulta el normal desarrollo de las actividades
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-Los padres de familia dfa-han irasmitir todas sus sugerencias a traves de los
estamantos Correspondientes yenlaloma adecuada,

2. DELOSTRABAJOS Y TAREAS

Las tareas son entendidas como el trabajo que el prafesor asigna para ser
mﬂimd:ﬁ por los alumnos en casa coma una medida de refuerzo de clase,
preparacion de una clase posterior, instrumenta de autoaprendizaje e
l“:ﬂﬁhgam“ ¥ medio de adquisician de habitos diarios de trabajo, entre
otros.

Al encargar una tarea el profesor indicard el objeto de la misma, el trabajo
por hacer, la metadologia, &l material a ser ulllizado, &l iempoaempleary la
forma de evaluacion del trabajo,

Las lareas son adaptadas a la edad de los alumnos, es decir
proporcionadas a su dasarrollo mental y deben constituir un cauce Gptimo
para conseguir una relacion estrecha entre coleglo y familia. Por ello deben

serrealizadas por el proplo alumng.

- Lapresentacion de lareas considera el orden y limpleza de las mismas, asl
como la caligrafiay calldad del trabajo.

3 DELASVISITAS DEESTUDIO, PASEOS Y EXCURSIONES

Deben contar con la aprobacion de la Unidad Gestion Educativa Local,

paralo cual deben reunirlos sigulentes requisitos.

Solicitud suscrita por el Director de la Institucion Educativa.

Plan da excursion o visita de los esludiantes en |a que se precisara el lugar
de salida, lugar o lugares de deslino, relacian de esludiantes pariicipantas,

diay hora de salida asi como de retomo. .
Seguro contra accidentes de cada alumno participante: copla simple def

camnety documentos para la atencion medica.
De:larg:ién jurada de los padres 0 apoderado, otorgando el permiso

comespondiente para cada estudiante parlicipante de la excursion o visita

de los estudiantes. _ )
- Relacion de los docentes, tutoresy padres de familia que acompanan a los

estudiantes.
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mpresa de transporte 0 agencia de yj,
1“ B
IEs

on la &
s, la poliza de seguro de yigy

copia del contralo ©
|os estudiante

raslado ¥ retorno de
apcidentes delos pasajercs-
firmada de transporte terrestre,

i Erm[arhl

. Constancia de 12 reserva corl
qéren o maritimo pare i realizacion de la excursion o visit
sita
de g

estudiantes, E_ﬂmpr!anﬂiEﬂd{f ! (ugar de salida, de retorno y par
de los lugares wristicas @ visiiar. @ tada ung

. Constancia expedida por la Direccion Regional del Mini
Transportes y Comunicaciones, en la que se certifique que | Inisterio ge
{ransporte & cargo de iz excursion o visita de los estudiantes A empresa ge
Em;;sa ra.laspeciivcr para realizar eslos servicios, es cuenta cop g

- Constancia oficial que acredite que la unidad maovil que fr

:ﬁiﬁ:i Ef-rus"ia - la cEﬂfﬁcauitﬁn de EPEra?Mda; "'Euﬁﬂrtara iy
: L ondiciones técnicas optimas de cumpli A9 garankce
exeursion o visita de los estudiantes. Asimis plir con la ruta de |3
necesaria para el normal transparte ‘ ; ismo, contar con la capacidag
e los participantes en la ruta da I

excursion,

Las excursiones o visi |
e itas de los estudiantes se realizaran solo hasta el
mes de



Xll. Reglamento de matricula y cuotas escolares

1. DELPROCESODEMATRICULA

Los padres reciben, mediante esta guia, la informacion necesaria respecto al manto,
numero y oportunidad de pago de las cuolas escolares y el monto por concepto de
matricula, & efectos de que puedan cumplir apartuna y debidamente can sus pagos,
ademas de la Informacién perlinente sobre morosidad y las acciones que el colegio
tomara respeclo a ese tema, de confarmidad a lo previsto en los arts 74.1, literales a) v
@), ¥ 75 del Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

El pago de la matricula es un pre-requisito y condicion necesaria para reservar la plaza
del alumno en &l siguiente afio escolar, La misma no se formaliza mientras no se
efectie dicho pago y/o se entregue la documentacion administrativa cormespondients,
en forma completa, lo que ocurra en Ulimo lugar, dentro de los plazos que se
establezcan por el area adminisirativa comespondiente. Vencido el plazo dispuesto
para que se formalice la matricula, el Sistema tendra por dispomible la vacante
correspondiente. El monto de la matricula, dentro de un marco de razonabilidad, no
esta sujeto a las reducciones de 1a pension por beca otorgada en algunos casos.

Deritro de un margen de razonabilidad y de otorgamiento de facilidades a los padres,
considerando que la Asociacion anualiza el costo del servicio educativo, donde se
incluye todo tipo de costo que afecta la prestacion del servicio, previa aceptacion y/o
consentimiento del padre de familla ylo apoderado, segin se ajuste mejor al
presupuesto familiar, caben hasta dos altemativas para el pago del servicio educativo
(ver Tabla de Pagos).

El padre de familla o apoderado confirmara la matricula de su(s) hijo(s) el 15 de
diciembre, debiendo cancelar &l monto correspondiente antes de dicha fecha. La
cancelacion de la matricula es condicion necesaria para reservar |a plaza del alumnio
en el siguiente afio escolar, sin embargo, |a misma no se dard por formalizada hasta
que se cumplan con todos los requisitos necesarios para ello, dentro de los plazos
dispuestos por el drea administrativa comrespondiente.

Asimismo, es parte integrante de |a informacion recibida por los padres, o quien haga
sus veces, el extracto de la Guia Educativa, en el que se especifica la informacion sobre
las condiciones pedagdgicas, econdmicas y ofras referidas al servido educativo del
afio escolar comespondiente, asi como las responsabilidades que asume la Institucion
educativa y el padre, madre de familia 0 apoderado, en concordancia con la Ley 26549
y el DS 008-2006-ED.

a



OTROS SERVICIOS

solo al nivel inicial serd de US§ 7qp b
primaria o secundaria la cuola sers r
municado su ingreso o el mismg g,

SCUOTAS ESCOLARES Y

reso al colegio
tro nivel ya sea
neelada una vez to

2.DELA

£l monto de & cuotd por Ing
familia, pero s ingresan a v
LSS 500, la misma que serd 6

da cancelacion de la matricula,

onios del Presupuesto Operaliva anual, el valor tofa) gy
Para afﬂé’ﬁeéa'ﬁnriﬁﬁ"ﬁﬁarl dad Ordinaria (Alternativa 1) asciende a S| 9,020, por
servicio “.val ante auna mairiculade 51,820y 10 armadas por la misma canidad. g,
alumno, equi 5 de pagos correspondiente. Cada armada, ep (5

: ici la tabi P
el caso del nive !m:.ral;};g coma fecha de vencimie nio el Ultimo dia del mes: exceply

fidad Ordinaria, te ac i

F;T?fdliclae-;mhre que tiene fecha de vencimiento el 15 de diciembre.
legio notificard por escritn g lg

En caso de airaso en el pago de las armadas, &l co ! _1 2

p:d res de familla parague o regularicen ala brevedad. En ocasiones excepcionales, gf

llos convenios de regularizacion de pagos. Cuando no se

colagio podra celebrar con , :
abona una armada, o se incumple el convenio de pago pactado, el colegio esta

facuitado a retener la libreta v los cerfificados de notas, asi como cualguier documento
que acredite el servicio brindado; y no incluira las calificaciones en los documentos de
evaluacidn corespondientes a los periodos impagos. Asimismo, el colegio
condicionard la matriculaal pago de las armadas adeudadas.

Porofra parte, en caso de traslado de Colegic y/o de cambio de Colegio entre el mismo
sistema educativo y/o cambio de nivel de inicial a primario, el Colegio gueda facultado a
no liberar el Godigo SIAGIE correspondiente al esludiante, si el padre de familia,
apoderado o quienes hagan sus veces registran deuda pendiente con el Colegio,

Todas las acciones descritas se enmarcan dentro de la requlado en el art. 74.1, literal
&), del Codigo de Proteccitn y Defensa del Consumidor.

éEgt ;‘-B;; bf: r:trﬂsule;wﬂ ::é;a]uufﬂra de los pagos que se deban realizar a favor del colegio
vigente fiada TE";‘EF S tampensatorio y moratorio mensual de acuerdo a la tasa
Codigo Civil F:Efaﬁd: ?Tacfans?zujs ?EEEL”E de conformidad con el articulo 1243 del
L Lok ¥ xima de ﬂt ;i . ia
Siguiente a la fecha de vencimiento de| plazﬁulc::rggir:lés Shiencons & gen 1SiC

Los pad ia, enti
pacres de familia, entigndase log dos conyuges, o quienes hagan sus veces, ué

sé alrasen en gl !
il mpﬂﬂngPS?S Eﬂfﬁﬁizf:dﬂﬂmp‘mmeﬁdaﬁ vinculadas al servicio educativo.
conformidada o previsto en an 2?3§; informacién de riesgos correspondiente, 68

Los alumnos de qui Ysusnarmas modi ‘
fecibi los nertiﬁgggﬂﬁ:sﬁ écundaria que tuvieran deuﬂggt;:nag{ames. no podran
mismas, HE108 correspondientes, hasta la cancelacion total e 128
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Los padres, o quien haga sus veces, se abstendran de solicitar, de manera directa o
indirecta, los servicios profesionales de los profesores del Colagio. El vinculo que se
establece entre el colegio y los padres de familia es una dado en razon de la educacian
de sus hijos, y respetando el Idearlo de los Colegios del Sistema, por tanio, el
cumplimiento de |as obligaciones econdmicas dervadas de dicho vinculo se basan en
E puntualir_fad en las fechas estipuladas para el pago de las cuolas, y, para 1as
circunslancias no contempladas en el presente reglamento, en honrar |a palabra
smrggﬁaﬂa. que para el colegio es garantia de una relacién confiada, reciproce y
uradera.

Los temas vinculados con el pago de las cuotas escolares, deberan ser tralados con el
(Ia) administrador(a) del colegio, quien tiene la aulonomia expresa y necesana de la
Dirsccian para hacer cumplir el Reglamento y atender a los padres de familia en sus
necesidades e inquietudes.

El pago de derechos y/o cuotas por olros lemas vinculados a temas educativos, 0
complementarios a éstos, como la Prueba de Aptitud Escolar (PAE) de la Universidad
de Piura, Certificacién Cambridge, y ofros similares se dara segun el cronograma
gorrespondiente establecido cada afio por convenio con las instiluciones respectivas.

Se pone a disposicion un seguro escolar conlra accidentes, cuyo beneficiario es el
estudiante. La contratacion de este sequro propuesto por el Colegio es facultativo. Sin
embargo, el padre de familia, o quien haga sus veces, debera acreditar que @l
estudiante este asegurado contra accidentes duranie lodo el periodo escolar en |a
compaiiia de su libre eleccion, No obstante, de optar &l padre por no contralar con
ninguna compafifa aseguradora el seguro conira accidentes, &l padre, o quien haga
sus veces, asumira la exclusiva responsabilidad en caso de verifigue un sinlestro por

accidente,

Asimismo, los pagos ylo cuolas voluntarias promovidos por los padres de familia, a
\ravés de los Matrimonios Delegados, son de su exclusiva responsabilidad, los mismos
que junto a los pagos de derechos mencionados en el parafo anterior estan sujetos ala
libre decision de los padres, siguiendose para su obtencion, administracion y
disposicion el régimen que los mismos dispongan, de conformidad a lo establecido en
glarl. 54, literal ), de laLey 28044, Esta circunstancia debe ser comunicada al Sistema

para st conocimiento.

Los padres que opten por la alternativa 02 de pago de cuotas escolares y que hayan
incumplido con el cronograma de pagos establecido para dicha modalidad, no podran

acceder adicha opcion de pago enlos siguientes anos.
Para acceder alos beneficios que brinde &l Colegio alos padres, se tendré en cuenta el

nivel de cumplimiento de los gompromisos asumidos porlos mismos.
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0 DE MATRICULAY CUOTA
eqin se adecuan 8 oS criterios de economia fap;
 onmidad los criterios y lIneamientos establecidos Enffa"“ﬂgr y
y la Ley de Proteccion a la Emﬁﬁmtta
d

iormidad a
Privados (L&Y 26049)

3.PAG

Los pagos en B
razonabilidad, de con
los Centros Educalivos

Familiar (Ley 27663).
= Sistema basa &l costo del Servicio en un Prasupyegy,

a todo costo, siendo elmento de dicho presy
por alumno de S le yIUﬂHDﬂ Nuevos Soles). Esiia muﬁ'_l‘-’:gﬁtn
cobra ordinariamente de acuerdo a la allemnativa 1 descnila en la Tabla de Pagos E‘fia
embargo, en aras e proleccian ala economia farmlrar: -y solo si el padre de fﬁmiiia Iﬂ
gxpresa voluntaria y expresamente, mediante carta dirigida al Colegio-, se plante 0
abllidad en el ahorro de un coste finangiern pau[:

una allemativa 2, gue fundan su razon
Io que se plantaan el descugnto des crito en la Tabla de Pagos.

Para efectuar los pagos par las servicios educativos que brinda el colegio, éste pone
dispasicion diversas instituciones bancarias para que realicen los mismos L;:|El
instituciones bancarias, dentro de las lineas de ateneion que proponen, dispunan'unai

lineas graluitas y olras que suponen un coslo para las personas gue hagan uso de

allas. En dicho sentido, queda a discrecion del padre de familia, o qui
L r ol N . ¥ U[En ha
veces, asumira el costo total de la comisién bancaria que corresponda ;?urai wﬁﬁﬁ 52

Como se Indico antenorme nte,
o, queincluy

Operativo Anual objeliv > (od
[ 9.020 (Nueve mil vein

pago.
AL
CONCEPTO ALTERNATIVA 1 ORDINARIA DESEUENTﬁHﬂ:IHAE:g&TD PAGO
. 5% PAGO TOTAL
MATRICULA| Vencimiento 15 de dici
gmb imi ici
Z1a sy mbre 2018 Vencimiento 1;:!;1?1;:5 mhbre 2018
CUOTA 1 Vencimiento 31 de marzo Vencimiento 28 febrero 2018
5/ B20
/ S/ 7,790 (S/ 8,200 5%)
CUOTA 2 Vencimiento 30 de abril
5/ 820
CUDTA 3 Vencimiento 31 de mayo
s/ 820
CUOTA 4 Vencimiento 31 de junio
s/ 820
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Vencimiento 31 de julio

CUOTA S
5/ B20
Vencimliento 31 de agosto
CUOTA B 5/ 820

CUDTA 7 Vencimiento 30 de setiembre
5/ 820

Vencimiento 31 de actubre

CUOTA 8
5/ 820

Vencimiento 30 de noviembre

CUOTA S
5/ 820

Vencimiento 15 de diciembre

10
CUOTA 5/ 820

MATRICULA Vencimiento 1 de diciembre 20185/ 820

* El vencimianio de la CUOTA 10 para las aluimnas de 5° de Secundaria serd ai dia Lunes 11 de
Diciembre.

- Conceptos Monto
Cuols de ingreso (por familia) Uss 700
i 0,1 4 &fi
Cuna - Jardin Mattlcuda y armada mensual para Cuna, 0, 1, 2,3 v 4 afios 80750
Matricuia y armada mensual para 5 afios S/ A20
Sequro de gnipo contratado por &l Colaglo para que fo sofiben
libramente ks padses de familia que lo deseen, §1. 68

Interés moratorio y compensatario a parfir del dia siguienie a 13
facha de venciminnto de la pension segin modafidad,

Cunta de ingreso (por familia) 1SS 500
Primaria | Matriools y pension macsusl 5/ 820
Sequm de grupo contratado por el colegio para que lo soficiten 5. 65

Secundania | wrementa ios padnes de famiia que lo deseen.

| Intenis moratesic y compensatario a partir del dia sliguienle a fa
facha de vancimiento de la pensidn segun modalidad.
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4. BECAS .
PiLra 450 cuentan con un sistema de becas parg (ae farmiljqs

Lo colegios de : : .

aconamicas tamparakes que requieran del bonedicio. El Comité de Berog anal limitg
entadas v aprobari gl olorgamiento de baca de sar Prm::?é &”Har%:'h

e !

lag- soliciudes pres R
e n
tendra unavigencia de sels meses, excepc v a0, A by,

Los alumnos que gocan deal bengficio de p-:-*::la deberdn manlenar un niva| 5
conducta satisfactorio de acuerdo a los erilerios razonables sefialadgs por a!md| Y de
My By

cantrario, &l beneficio serd suspandida

La concesion de bacas en cuanto a su otorgamiento y mantenimiento esta
discrecionalidad de fos colegios, siendo su decision Inapelable SUjeta 5 2 gy

5.-TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Tanto en el procesa de admision, como en el de matricula, jos Padres apg

infarmagian y decumentacian, fa misma que aulorizan expresamente al Eﬂiegi.;,m: ung Sele g

los dalos personales, de conformidad con [a legislacion de la materia dentra de Er?*ﬁrmenhaﬂ
4 M EMmienig

comerciales e industriales de la relacion contraclual,

6.-ENTREGA Y RECEPCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION
=1

i

Se entiende que aa!vu'pnhé'ba en contrario nin
ends que, 1AM, ninguna matricula de alumng st -
fnmiazarg_. sag es que el padre de fanl'filia. 0 quien haga sus VECES, ﬁ;ﬁa Egngahfaﬁa'-ﬂ“
g;n::ﬁ?r{ i2nies de recepcidn de loda la Infarmacion y documentacion referida a Fﬂmm
¢lo y a la necesaria dentro del\servicio educativo, da BCUErdD a |as nm;ﬁ:n:ﬁ“
A '. ales

vigentes.

tel padre de familia o auier
qulen haga sus veces, can '
comespondients: i . « Goniar aon los ejemplares de informacida
Ediﬂiﬂslf;mi ) Eeﬂ:iﬂa.i:r;nﬂp_%,__, '__Z‘Er_l' o h'? exigir el ejemplar onginal mrras;ng:a e Eﬁa:qu]m' copia
: egar, p{jevm solicitud y paga delderechp equivalente, 1

an"' ﬂmﬂs py 1 \

Las autoridades ¢ :
inar mnd‘mﬁéﬁfm Ministerio de Educacion, dentro de sus facultadss, pueden
Que sardn aplicablas gn i qu:ﬁs FESPE*I:ED del hu[ariu, duracion del afo escolar y olros, |as
5ea perfinente. | Colegio compromete la integridad de 8

Prestacion def SEFvici
. io
Cormespondienfes el es0sfineamientos y 1 dispuesto y acordado en los documentos

L]
1
[]

- \

| T—

A



X1l Talleres extracurriculares

La insilucion Educativa, dentio de la linea de |a formacion Integral de la persona, pono a
disposicién de ls comunidad educativa, |as insialaciones del Colagio para al degarrollo de los
falleres extracurriculares, preservando ios fines v obletivos educativos, asl como las funclones

especlicas del local educativa.

La nafuraleza de dichos talleres, viene daterminada por su voluntafedad, en la eieccion dal
servicio, y son ajenos al servicio educalivo, lano en sus condiciones, administrativas ylo
econdmicas; asi como en & refacidn da consumo que se originen al contratarios.

De acuerdo a lo antenor, las condicones economicas de |os taileres se fijaran de acuerdo a su

naluraleza, y en nada eslaran vinculadas, al servicio educalivo, Dichas condiciones 5& pactaran
con el area de Administracion correspondiente, quien determinard & informara 3l consumidor
sobre fas condiciones economicas y administrativas especificas de cada uno de los talleres.

47




i .
4 L 4: ]
P - 1": ‘

)

"

oy
=

®
© 908

-
—

f
. 4
M
L

_ XK =

S

> A X % ¥
O A

L

e
ﬂ‘

S g

* |
L
-

TI

»

. I._! E
A

4
S
-~

* PIURA 450
ok

A

ALGARROBOS CEIBOS

2
e

~~JT
:'n"pi - I

T e
RRBRSANE Mari del Pinar Telefax; (073) 332998 colegios@piraed

ﬂ-



